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8 900 habitants, ville-centre de la vallée de la Drôme
Recrute un agent d’entretien des espaces verts 
Sous l’autorité du chef d’équipe des espaces verts, vous réalisez les travaux de création, d’aménagement et d’entretien des espaces verts (parcs, jardins, etc...).

Vous pouvez également être amené à participer aux activités d’autres équipes du service en fonction des besoins (bâtiments, propreté, voirie).
Votre activité s’articule plus précisément autour des missions suivantes : 
1 – Création et entretien des espaces verts 
- entretien des pelouses (semis, roulage, arrosage, traitement, désherbage, amendement, fertilisation, regarnissage, évacuation des coupes…)
- entretien du parc d’arbres et des haies (plantation, élagage, taille, traitements, amendement, fertilisation, abattage, évacuation des coupes…)

- création et entretien des massifs, jardinières (mise en culture, plantation, taille, désherbage, amendement, fertilisation, arrosage…)

- réalisation de réseaux d’arrosage intégrés
- destruction de l’ambroisie

- fleurissement été et hiver

- assistance technique au fonctionnement des jardins familiaux


2 – Autres activités
- rangement, entretien des locaux et des matériaux destinés à l’équipe
- nettoyage des véhicules et entretien du matériel

- nettoyage et entretien des bacs à sable des écoles

- décorations pour festivités (fête médiévale, illuminations…)

- signalement à la police municipale de tous types d’infractions ou dégradations constatées

- identifier, signaler les risques, proposer des travaux pour la maintenance du patrimoine municipal
3 – Polyvalence avec les autres équipes du service

- remplacement au sein d’autres équipes des services techniques en fonction des besoins

- déneigement et salage (manuel ou mécanique) des rues et voiries en période hivernale
- participation au service d’astreintes

- mise en place et enlèvement du matériel destiné au déroulement de festivités et intervention durant les festivités en cas de besoin
Profils recherchés

Savoirs :

- maîtrise technique (élagage, plantation, espèces alternatives, développement des végétaux…)

- connaissances en matière de réglementation relative à la signalisation des chantiers

- être en capacité d’assurer sa sécurité, celle des autres agents présents sur le chantier et celle des usagers

- utilisation des EPI
Savoirs-être : 

- savoir rendre compte à sa hiérarchie
- sens du service public et discrétion professionnelle
- disponibilité et adaptabilité



Vous :

- diplôme dans le domaine de la gestion des espaces verts apprécié
- connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
- expérience probante sur un poste similaire appréciée
Candidature

CV accompagné d'une lettre de motivation à dominique.bergeron@mairie-crest.fr
avant le 28 février 2025
